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ПОЛОЖЕНИЕ

О ОТДЕЛЕНИИ СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ И СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ ИНВАЛИДОВ

 КОГАУСО «КИРОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ
КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность отделения социальной адаптации и социокультурной реабилитации инвалидов КОГАУСО «Кировский городской комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Центр), определяет основные задачи, функции, права и обязанности отделения (сотрудников), а также порядок взаимодействия со структурными подразделениями центра.

1.2. Отделение социальной адаптации и социокультурной реабилитации инвалидов (далее - Отделение) является структурным подразделением Центра.
1.3. Отделение возглавляет заведующий отделением, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора учреждения.
1.4. Специалисты отделения в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Национальными стандартами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кировской области, регулирующими отношения в сфере социального обслуживания, приказами и распоряжениями министерства социального развития Кировской области, Уставом Учреждения и локальными нормативными актами Центра, настоящим Положением, приказами директора, методическими рекомендациями и др. документами, регламентирующими работу отделения и его сотрудников.
1.5. Отделение предназначено для организации и реализации процесса предоставления услуг по социальной адаптации и социокультурных услуг инвалидам и членам их семей (далее – получатели социальных услуг).
1.6. Структуру отделения, штатное расписание и должностные инструкции специалистов утверждает директор Центра в соответствии с действующим законодательством.
1.7. Численный состав отделения определяется штатным расписанием в соответствии с целями, задачами и объемом деятельности.

1.8. Специалисты отделения работают в режиме нормированного рабочего дня в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными директором Центра.
1.9. Основанием для предоставления социальных услуг  является обращение гражданина, признанного нуждающимся в социальном обслуживании и имеющего индивидуальную программу предоставления социальных услуг.
1.10 Социальные услуги предоставляются  их получателям в полустационарной форме в соответствии с порядком предоставления  социальных услуг в учреждении.
1.11. Отделение создано с целью оказания комплекса услуг социально – реабилитационного характера, направленных на восстановление социального статуса инвалида, его адаптацию и интеграцию в общество.
1.12 В отделение социальной адаптации и социокультурной реабилитации инвалидов принимаются инвалиды в возрасте от 18 лет до 44 лет, сохранившие способность к самообслуживанию или частично ее утратившие и признанные нуждающимися в социальном обслуживании.
1.13 В своей деятельности отделение руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Национальными стандартами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кировской области, регулирующими отношения в сфере социального обслуживания, приказами и распоряжениями министерства социального развития Кировской области, Уставом Учреждения и локальными нормативными актами Центра, настоящим Положением, приказами директора, методическими рекомендациями и др. документами, регламентирующими работу отделения и его сотрудников.
1.14 Непосредственное руководство деятельностью Отделения осуществляет заведующий отделением, который подчиняется заместителю директора, директору Центра.

1.15 Штатное расписание отделения утверждает директор Центра, с согласования Министерства социального развития Кировской области.
1.16. Специалисты отделения работают в режиме нормированного рабочего дня в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденного директором Центра.
1.17. Работа сотрудников отделения регламентируется соответствующими должностными инструкциями.
1.18 Основанием для предоставления социальных услуг отделением является обращение гражданина, признанного нуждающимся в социальном обслуживании и имеющего индивидуальную программу предоставления социальных услуг.

2. ЗАДАЧИ ОТДЕЛЕНИЯ
Основные задачи отделения:

2.1. Определение конкретных видов социальных услуг, направленных на восстановление социального статуса, адаптацию и интеграцию в общество.
2.2. Предоставление инвалидам, обратившимся в Отделение, социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала и дополнительных услуг, не входящих в стандарты предоставления социальных услуг.
2.3. Разработка и реализация программ, направленных на индивидуальную или групповую работу с инвалидами.
2.4. Обучение инвалидов социальным навыкам, социальному общению, навыкам проведения отдыха и досуга.

2.5. Социально-психологическая реабилитация инвалидов, проведения занятий в группах взаимоподдержки, клубах общения, психопрофилактическая работа.

2.6. Социокультурная реабилитация инвалидов, поддержание активного образа жизни.

2.7. Изучение и внедрение традиционных, инновационных методик и технологий социальной реабилитации инвалидов.

2.8. Ведение личных дел получателей социальных услуг и внесение информации об оказанных услугах в базу данных.
2.9. Привлечение различных государственных и негосударственных организаций к решению вопроса оказания социальной поддержки инвалидам.

2.10. Повышение качества и доступности предоставляемых социальных услуг.

3. ПЕРЕЧЕНЬ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ОТДЕЛЕНИЕМ
3.1. Социально-бытовые услуги:
3.1.1. Предоставление помещений для организации социально - реабилитационных и социокультурных мероприятий;

3.1.2. Предоставление в пользование мебели согласно утвержденным нормативам;

3.1.3 Обеспечение книгами, журналами, газетами, настольными играми, иным инвентарем для организации досуга;

3.1.4. Предоставление транспорта для перевозки получателей социальных услуг в медицинские организации, на обучение и для участия в социокультурных мероприятиях
3.2. Социально-медицинские услуги:

3.2.1. Содействие в оказании медицинской помощи (вызов скорой медицинской помощи);

3.2.2. Проведение оздоровительных мероприятий, в том числе по формированию здорового образа жизни.

3.2.3. Наблюдение за состоянием здоровья получателя социальных услуг.

3.2.4. Проведение занятий с использованием методов адаптивной физической культуры.

3.2.5. Проведение оздоровительных мероприятий, в том числе по формированию здорового образа жизни.

3.3. Социально-психологические услуги:

3.3.1. Содействие в получении психологической помощи

3.3.2. Проведение бесед направленных на формирование у получателя социальных услуг позитивного психологического состояния, поддержание активного образа жизни.

3.3.3. Социально-психологическая диагностика

3.3.4. Социально-психологическая коррекция

3.3.5. Социально-психологическое консультирование

3.4. Социально-педагогические услуги:

3.4.1. Организация досуга.

3.5. Социально-трудовые услуги:

3.5.1. Услуги, связанные с социально-трудовой реабилитацией

3.6. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности:

3.6.1. Обучение навыкам самообслуживания, общения и контроля, навыкам поведения в быту и общественных местах
3.6.2. Проведение социально-реабилитационных мероприятий в соответствии с индивидуальными программами реабилитации или абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов 

3.6.3. Оказание помощи инвалидам, в том числе детям-инвалидам, в пользовании техническими средствами реабилитации, специальными приспособлениями, приборами и оборудованием
3.6.4. Обучение инвалидов, в том числе детей-инвалидов, пользованию техническими средствами реабилитации
3.6.5. Оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамотности.

3.7. Дополнительные платные социальные услуги:
3.7.1.Социокультурная реабилитация для инвалидов (проведение лекториев, концертных программ, выставок с приглашением творческих коллективов, сотрудников учреждений культуры, общественных организаций и иное)
3.7.2. Танцевальная терапия

3.7.3. Физкультурно-оздоровительное мероприятие по методике «Пилатес»

3.7.4. Дымковская игрушка

3.7.5. и другие 
3. ПОЛНОМОЧИЯ ОТДЕЛЕНИЯ

4.1. В интересах надлежащего осуществления указанной деятельности отделение наделяется соответствующими полномочиями: правами и обязанностями.

4.2. Отделение имеет право:

4.2.1. Взаимодействовать с учреждениями по вопросам:

- подбора получателей социальных услуг для участия в социально-реабилитационных мероприятиях;

- подготовки и проведения совместных мероприятий.

4.2.2. Запрашивать у должностных лиц учреждения, а также через директора учреждения, иных организаций, учреждений сведения (в т.ч. документированные), необходимые для надлежащего выполнения его задач.

4.2.3. Вести переписку от имени руководителя по вопросам, отнесенным к компетенции отделения.

4.2.4. Осуществлять взаимодействие с органами власти (управления), иными организациями, учреждениями по вопросам, относящимся к компетенции отделения.

4.2.5. Представлять учреждение по вопросам, отнесенным к компетенции отделения, в органах власти (управления), организациях и учреждениях.
4.2.6. Давать разъяснения, рекомендации, предложения и заключения по вопросам, отнесенным к компетенции отделения.

4.2.7. Вносить на рассмотрение руководства учреждения  предложения, направленные на совершенствование работы отделения.

4.2.8. Проводить занятия технической учебы сотрудников отделения. Участвовать в занятиях технической учебы для сотрудников учреждения.

4.3. Отделение обязано:

4.3.1. Своевременно и качественно выполнять возложенные на него задачи.

4.3.2. Поддерживать условия, обеспечивающие требуемую эффективность работы отделения.

4.3.3. Обеспечивать сохранность персональных данных в процессе обработки.

4.3.4. Предоставлять органам управления (власти), сторонним организациям, учреждениям информацию по вопросам, отнесенным к компетенции отделения, в соответствии с действующими в учреждении правилами.

4.3.5. Своевременно предоставлять отчеты о работе отделения.

4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ОТДЕЛЕНИЯ
Отделение выполняет свои функции в тесном контакте со всеми структурными подразделениями центра.
Сотрудничает учреждениями и организациями различных форм собственности, в том числе общественными, благотворительными, религиозными организациями и объединениями, фондами, а также отдельными гражданами с целью их привлечения к решению проблем социальной реабилитации инвалидов.
5. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ
Настоящее положение действует до его отмены или замены на новый вариант. 

Положение пересматривается в случае изменения задач и функций отделения. 

Изменения в Положение могут быть внесены с учетом изменений действующего законодательства РФ или по мере необходимости.
